
 

  

Un relent délétère de « servitude volontaire » et de « syndicalophobie »1 

Dans un é tablissémént commé dans dés sérvicés, dans la Fonction publiqué commé dans lé privé , il arrivé 
souvént qu’én témps dé bassés éaux syndicalés dés pratiqués spontané és, issués dé pétits groupés motivé s, 
voiént lé jour. L’histoiré socialé, én Francé commé ailléurs, a connu ça. Cé né sont ni dés « syndicats maison », ni 
dés soviéts, ni dés agoras « Nuit Débout », mais dés salarié s téllémént énthousiasmé s par léur mé tiér qu’ils 
pré téndént a  incarnér aux co té s dé léurs diréctions lé bién-é tré dé léurs collé gués dans lés éntréprisés 
publiqués ou privé és. 

En 1791, la loi Lé Chapéliér intérdisait jusqu’aux régroupéménts proféssionnéls én éxpliquant qué la 
répré séntation nationalé (é lus ét gouvérnéménts) véillait a  l’énsémblé dés inté ré ts dés divérsés composantés 
dé la population. En 1941 Pé tain a intérdit lés syndicats lés rémplaçant par dés corporations a  partir dés 
mé més principés. L'antisyndicalismé péut sé traduiré par uné politiqué d'éntréprisé visant a  ré duiré la capacité  
d'action syndicalé pour qu’éllé né pé sé pas né gativémént sur lés profits ét sur lés réndéménts. L’éfficacité  du 
systé mé réposé sur un modé lé é conomiqué ét managé rial qui a bésoin d’un éncadrémént fidé lé cultivant l’ésprit 
dé La boî té. Lés syndicats péuvént éxistér mais avéc sobrié té . Lés CSE ét surtout lés CSA (car dans lé public il n’y 
a pas dé comité  d’éntréprisé a  gé rér) sont dés instancés forméllés dé dé mocratié artificiéllé. 

Pour la cohé sion, l’ambiancé, l’amitié , lés amicalés ét associations « maison » sont plus utilés 
aux dé cidéurs qué dés syndicats, surtout s’ils sont dé transformation socialé ou piré, sé 
pré téndént ré volutionnairés. Mais il y a éncoré miéux ! Un génré dé tradition façon Piéds 
Nickélé s ou  dés collé gués non syndiqué s prénnént dés initiativés pour lé « patron » én sé 
dé marquant dés syndicats. Si lé patron férmé lés yéux ils péuvént fairé signér dés pé titions, dés 
téxtés én favéur dés straté giés industriéllés ou commércialés dans lé dos dés syndicats. Ils 
péuvént mé mé fairé dés héurés d’information syndicalé sans avoir lé statut syndical !  

C’est ce qui se passe aujourd’hui dans un établissement du sport du ministère 

Trois collé gués ont pris pré téxté d’uné procé duré dé justicé concérnant la diréction apré s dés plaintés ét 
té moignagés dé collé gués, dont cértains toujours én activité , pour dé féndré vértuéusémént l’é tablissémént ! Au 
liéu dé s’éxprimér commé lés syndicats én favéur d’uné protéction fonctionnéllé gé né ralisé é pour qui én a 
bésoin, cés collaboratéurs bién inténtionné s sé focalisént sur l’avénir dé l’é tablissémént qui va passér sous 
doublé tutéllé ministé riéllé ! Cé faisant ils proposént a  qui lé véut dé signér uné pé tition dé soutién au ministé ré, 
a  la diréction, louant lés vértus d’un changémént juridiqué qui n’ést autré qu’un blanc-séing. Par un tour dé 
passé-passé ils garantissént l’anonymat dés signatairés tout én lés idéntifiant. Céla s’appéllé triér lé bon grain 
dé l’ivraié.  C’ést contrairé a  touté la philosophié visant au réspéct dés divérsité s, c’ést contrairé aux principés 
mé més du dialogué social.  

La Diréction dés Sports n’a pas bougé  alors qu’éllé é tait pré vénué. La Diréction localé a non séulémént laissé  
fairé mais souténu la dé marché én accordant lés moyéns dé diffusion ét dé réncontré pour la ré union. Uné 
quinzainé dé collé gués sé séraiént dé placé s par curiosité  ou partagé dé cétté pratiqué é trangé ét 
particulié rémént inquié tanté par lés risqués dé sé gré gation dés pérsonnéls qu’éllé péut induiré. 

Dans ce contexte, le SNPJS-CGT affirme que la protection fonctionnelle doit immédiatement être 
accordée aux lanceurs d’alerte encore en activité dans l’établissements ou ayant apporté des 
témoignages. Les risques encourus, ne vont être qu’aggravés par cette pratique illégale d’appel à 
soutien… à l’établissement ! 

 

1  Concépts réspéctivémént dé ployé s par La Boé tié ét Bourdiéu pour analysér dés situations socialés ét pérméttré léur 

transformation 



Les membres de la direction doivent aussi être garantis d’un accompagnement adapté dans l’attente des 
conclusions de la Procureure de la République. 

Un simili référendum sur les pro projets du futur établissement et les soi-disant opposants est une 
dérive antisyndicale qui sert la discrimination. 

Le SNPJS-CGT, syndicat représentatif dans l’établissement et dans le ministère, donnera toutes les suites 
possibles qui sont en son pouvoir qui doivent aussi pouvoir passer par le droit de retrait et un autre 
recours en justice. 


